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1. Uvod

Spole¢nym cilem poradenského pracovisté je poskytovani poradenskych sluzeb Zaka, rodicim
1 pedagogickym pracovnikiim na nasi zdkladni Skole, vytvoteni systému v¢€asného odhalovani
rizikovych projevl chovani ve skole, zkvalitnéni podpory 74kl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami 1 zakli mimotadné nadanych, podporovani rovnych pftileZitosti Zakl a poskytovani
kariérovych informaci, podpora integrace déti se zdravotnim postizenim do béznych typi skol.
Dulezitym tukolem Skolniho poradenského pracovisté je i péfe o pedagogy vzhledem
k narocnosti a odpovednosti jejich prace a jejich podpora.

Neméné diilezitou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je vytvareni divéryhodného vztahu
mezi §kolou a zdkonnymi zastupci a vzdjemna spoluprace.

Hlavnim cilem poradenskych sluzeb je prevence, tj. poskytovat sluzby tak, aby nedochazelo
k eskalaci problémi a intervenci bylo zapottebi minimum.

Vesker¢ sluzby jsou pro zaky Skoly, jejich zdkonné zéastupce 1 pedagogy poskytovany zdarma
a individualni konzultace jsou divérné.



2. Hlavni cile poradenského pracoviste

Ve skole jsou zajiStovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim

potiebam zakl Skoly zamétené zejména na:

3

poskytovani podplrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podptirnych opatieni;

prevenci Skolni neuspesnosti;

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné
volb¢ vzdélavaci cesty a pozd€jSimu profesnimu uplatnéni;

podporu vzdélavani a socialniho zacleniovani zakti z odlisSného kulturniho prostiedi
a odlisSnymi zivotnimi podminkami;

podporu vzdélavani zakl nadanych a mimotadné nadanych;

pribéznou a dlouhodobou péci o zdky s vychovnymi nebo vzdélavacimi obtiZzemi
a vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijiméani kulturnich a jinych odlisnosti ve
Skole;

v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych 74kt a tfidnich kolektivii
predchazeni vSem formam rizikového chovéani vcetné riznych forem Sikany a
diskriminace;

prabézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programti uskute¢iiovanych skolou;
metodickou podporu uditelim pii pouziti psychologickych postupii ve vzdélavacim
procesu;

spolupréci a komunikaci mezi §kolou a zakonnymi zastupci;

spolupraci Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pifi poskytovani poradenskych
sluZeb.

. Organizacni struktura poradenskeho pracovisté

Podle obsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikl Skoly, ktefi poskytuji poradenské sluzby a
s nimi spjatou informacni a metodickou podporu uéiteltim, zaktim a jejich rodi¢tim lze rozlisit:
A) poradenské pracovniky skoly

vychovny kariérni poradce (vedouci Skolniho poradenského pracoviste)
Skolni metodik prevence

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

B) pracovniky, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach, a vytvareji konzulta¢ni tym pro
poskytovani sluzeb ve skole (viz §7 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.)

tfidni ucitelé

koordinator Skolniho vzdé€lavaciho programu (Gprava uciva pro nadané zidky a zéky
s potiebou podpiirnych opatieni, Gpravy pro zaky s OMJ)

ucitelé vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani

dalsi pedagogové, zejména ucitelé vychov



4. Program pedagogicko-psychologického poradenstvi

Tym poradenskych pracovnikd Skoly zpracovavd a kazdoroéné aktualizuje program
pedagogicko-psychologického poradenstvi.
Program pedagogicko-psychologického poradenstvi (Skolniho poradenského pracoviste)
napliiuje predevsim tyto cile:
e pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni prevence skolni
neuspesnosti a socidlné nezddoucich jeva,
e sledovat uc¢innost preventivnich programl aplikovanych Skolou a vytvofit metodické
zazemi pro jejich vytvareni a realizaci,
e zabezpecit kvalitni kariérové poradenstvi
e pfipravit podminky a rozSifit moznosti integrace zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potitebami a zakl nadanych,
e vybudovat pfiznivé socidlni klima pro integraci kulturnich odlisnosti a ptijimani socidlnich
odlisnosti na skole,
e posilit pritbéznou a dlouhodobou péci o zéky s neprospéchem a vytvoftit predpoklady
pro jeho snizovani,
e prohloubit v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych zakl a tfidnich
kolektivu,
e poskytovat metodickou podporu ucitelim pii aplikaci psychologickych a specidlné¢
pedagogickych aspektil vzdélavani do Skolnich vzdélavacich programil,
e prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi skolou a rodici,
e integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami Skolskych poradenskych
zafizeni (zejm. pedagogicko-psychologické poradny, specidlné pedagogickd centra,
sttediska vychovné péce) a s urady prace.

5. Standardni ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté

Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikl Skoly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany
zaklim, jejich zdkonnym zéastupclim a pedagogickym pracovnikiim. Podminkou pro poskytnuti
Skolni poradenskeé sluzby nezletilému zakovi je informovany souhlas jeho zakonnych zastupci.
Souhlasu zdkonného zastupce neni tteba v piipadech, kdy je ohroZeno dusevni nebo télesné
zdravi zaka nebo osob v jeho okoli a v pfipadech, kdy soud pozada o psychologické vySetieni
zaka.

6. Prace s informacemi a diivérnymi daty

Informace a diivérnd data o Zacich a jejich rodic¢ich, o kterych se poradensti pracovnici dozvedi
v souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochranovana v souladu se zédkonem
¢. 101/2000Sb., o ochran¢ osobnich udajii a 0 zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozd¢jsSich
predpist.



Poradensti pracovnici $koly zejména:

e zachovavaji mlCenlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich udajii zakt a zdkonnych
zastupcu zaku,

e zachovavaji micenlivost o zdravotnim stavu zakd,

e dbaji, aby dokumenty tykajici se osobnich udaji zdka a zdravotniho stavu zika byly
uloZeny v uzamykatelné skiini a nebyly volné ptistupné.

7. Popis a vymezeni rozsahu ¢innosti pedagogickych

pracovnikil

Vychovny-kariérni poradce

Poradenské ¢innosti:

1.) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zak, tj. zejména:

a)

b)

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdelavaci cesty zaka,
zakladni skupinova Setieni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zdjmovych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci
v oblasti volby povolani zakd,

individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti
(ve spolupraci s tfidnim ucitelem),

poradenstvi zdkonnym zéastupcim s ohledem na ocekavani a ptedpoklady zakt
(ve spoluprici s tfidnim ucitelem),

spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky
vychovné péce pfti zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,
zajistovani spoluprace Skoly s informacnim, poradenskym a vzd€lavacim strediskem
ufadu prace a poskytovani informaci zakiim a zdkonnym zastupcim o moZnosti
individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

2.) Vyhleddvani a orientacni Setfeni zaki, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZzaduji zvlaStni
pozornost a ptriprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky. Vyhledavani zakt se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do specialné pedagogické péce.

3.) Zajistovani nebo zprostiedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potfeb (vstupni

a pribézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

4.) Ptiprava podminek pro integraci zak se zdravotnim postizenim ve Skole, koordinace

poskytovani poradenskych sluzeb témto Zzakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzd¢lavacich opatieni u téchto zaka.

5.) Vytyc€eni hlavnich problému Zéka, stanoveni individualniho planu podpory v rdmci Skoly
a mimo ni (druh, rozsah, frekvenci, trvani intervenc¢nich ¢innosti).



6.) Realizace intervencnich ¢innosti, tj.

a) provadéni, event. zajisténi kratkodobé i1 dlouhodobé individudlni price se zakem
(specidlné¢ pedagogické vzdélavaci cinnosti, Cinnosti reedukaéni, kompenzacni,
stimulacni),

b) provadeéni, event. zajisténi specialné pedagogické vzdélavaci cinnosti, Cinnosti
reedukacnich, kompenzacnich, stimulacnich se skupinou zak,

c) participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu (v kooperaci s tfidnim
ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim skoly, se zdkonnymi zastupci zaka,
se zakem a s ostatnimi partnery podpurného tymu uvnitt 1 vné skoly),

pribézné¢ vyhodnocovani uc¢innosti navrzenych opatfeni, dle potieby navrzeni a

d)

realizace uprav,

e) upravy Skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomicek a didaktickych materiald,

f) zabezpeCeni prubézné komunikace a kontakti s rodinou Zzaka (se zadkonnym
zastupcem),

g) participace na kariérovém poradenstvi — volba vzdé¢lavaci cesty zdka - individudlni
provazeni zaka,

h) konzultace s pracovniky dalSich poradenskych zafizeni.

7.) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zdkim/cizincim se zietelem k jejich
specidlnim vzdélavacim potfebam.

Metodické, informacni a koordina¢ni ¢innosti:

1.) Zprostredkovani metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2.) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani
zak, integrace, individualnich vzdé€lavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

3.) Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

4.) Poskytovani informaci zaktim a jejich zakonnym zastupcim o ¢innosti Skoly, Skolskych a
dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a
o moznostech vyuzivani jejich sluZeb.

5.) ShromaZzd'ovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich tidaju.

6.) Vedeni pisemnych zaznamii umoZziujicich doloZzit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrZena a realizovana opatieni.

7.) Ptiprava a prubézné tprava podminek pro integraci zaki se zdravotnim postizenim ve Skole
— koordinace specialné pedagogickych poradenskych sluzeb na skole.

8.) Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalS$imi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prospéch zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

9.) Participace na vytvareni Skolnich vzd€lavacich programii a individualnich vzdélavacich
plant s cilem rozsifeni sluzeb a zkvalitnéni péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.



10.) Metodické Cinnosti pro pedagogické pracovniky Skoly — specifika vyuky a moznosti
zaku dle druhu a stupné zdravotniho postizeni, navrhy metod a forem prace se zaky - jejich
zavadéni do vyuky, instruktdze vyuzivani specialnich pomtcek a didaktickych materialt.

11.) Koordinace a metodické vedeni asistenti pedagoga ve skole.

Skolni metodik prevence

Metodické a koordina¢ni ¢innosti:

1.) Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu skoly.

2.) Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi,
zavislosti, nésili, vandalismu, sexudlniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho
a krimindlniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalSich socidlné
patologickych jev.

3.) Metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovnikli skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevl (vyhledavani problémovych projevii chovani, preventivni prace
s tfidnimi kolektivy apod.).

4.) Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jev.

5.) Koordinace piipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvka
do vzdélavaciho procesu a na integraci zakl/cizinctli; prioritou v rdmci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevt, které souvisi s otazkou pfijimani kulturni a
etnické odli$nosti.

6.) Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence socialné patologickych jevili, s metodikem preventivnich aktivit
vporadné¢ a s odbornymi pracoviSti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi,
krizovymi, a dal§imi zafizenimi a institucemi), které pusobi v oblasti prevence socialné
patologickych jevi.

7.) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripadé akutniho vyskytu socialné patologickych jevi.

8.) ShromaZzd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zatizeni v ramci prevence socidln¢ patologickych jevii v souladu s predpisy
o0 ochran¢€ osobnich udaji.

9.) Vedeni pisemnych zaznamid umozinujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho
metodika prevence, navrZena a realizovana opatfeni.

Informacni ¢innosti:

1.) Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych jevii,
o nabidkach programii a projektl, o metodach a formach specifické priméarni prevence
pedagogickym pracovniktim Skoly.

2.) Prezentace vysledkii preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych informaci
a zkuSenosti.

3.) Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikli Skoly pro oblast prevence
socialné patologickych jevil (organy statni spravy a samospravy, stiediska vychovné péce,



poradny, zdravotnicka zafizeni, Policie CR, orgény socidlni péce, nestatni organizace
pusobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zatizeni, instituce 1 jednotlivi
odbornici).

Poradenské ¢innosti:

1.) Vyhledavani a orientacni Setfeni zaki s rizikem ¢i projevy socialné patologického chovani;
poskytovani poradenskych sluzeb témto zdkim a jejich zdkonnym zéstupctim, piipadné
zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s tiidnimi uciteli).

2.) Spoluprace s tfidnimi uciteli pii zachycovani varovnych signalid spojenych s moznosti
rozvoje socialné patologickych jevi u jednotlivych zakl a tiid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socialné patologickych jevla
ve Skole.

3.) Ptiprava podminek pro integraci zakd se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zdkim Skolou a
specializovanymi $kolskymi zatizenimi.

1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych
sluzeb ve skole, v€etné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim s$koly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.

Skolni specidlni pedagog
Diagnostika a depistaz:

1.) Spoluprace pfti zapisu do 1. ro€niku zakladniho vzd€lavani dle potfeb a moznosti Skoly a
Skolniho poradenského pracoviste.

2.) Vyhleddvani zakti s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potieb a zafazeni
do vhodného preventivniho, zejména stimula¢niho, nebo interven¢niho programu.

3.) Vyhledavani zaki se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami a jejich zatazeni do specialné
pedagogicke péce.

4.) VytycCeni hlavnich problémi Zéka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci Skoly
a mimo ni a stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervencnich ¢innosti.

5.) Diagnostika specialnich vzd€lavacich potieb zdka, zejména shromazd’ovani udaji
o zakovi, v€etné anamnézy rodinné a osobni, dale specidlné pedagogicka diagnostika,
zejména pii vzdeélavacich problémech zakl, pro navazujici intervence ve Skolnim
prostfedi, specialné pedagogicka diagnostika ptedpokladl pro cCteni, psani, pocitani,
ptedpokladii rozvoje gramotnosti, analyza ziskanych udaji a jejich vyhodnoceni.

6.) Specialn¢ pedagogicka a etopedickad diagnostika pii vychovnych problémech, stanoveni
intervencniho pfistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potieb, moznosti a profilace skoly.

7.) Screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajici se specidlnich vzdélavacich potieb a rizika
vzniku specialnich vzdélavacich potieb.



Konzultaéni, poradenské a intervencni prace:

1.) Intervencni podpora pfii realizaci planu pedagogické podpory.

2.) Dlouhodoba i kratkodoba individualni specidlné pedagogicka péce za i¢elem napliiovani
podpturnych opatfeni pro zaky, specialné pedagogické vzdelavaci Cinnosti, reedukacni,
kompenzacni a stimula¢ni ¢innosti; se zakem s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich
potieb.

3.) Dlouhodoba i kratkodoba specialné¢ pedagogickd péce o skupiny zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, specidln¢ pedagogické vzdélavaci cinnosti, reedukacni,
kompenzacni a stimula¢ni ¢innosti; se skupinami zaki s rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb.

4.) Participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu u zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami nebo planu pedagogické podpory u zakl s rizikem vzniku
specialnich vzdé€lavacich potieb ve spolupraci s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného
pfedmétu, s vedenim Skoly, se zakonnymi zastupci zdka, se Zzdkem a s ostatnimi partnery
podpiirného tymu uvnitt 1 vne Skoly.

5.) Pribézné vyhodnocovéani ucinnosti poskytovanych podplirnych opatifeni pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potieb
u zaki, dle potfeby navrzeni a realizace Gprav.

6.) Preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho netspéchu/vychovnych problému
s uplatnénim specialné pedagogickych/etopedickych ptistupti.

7.) Participace na kariérovém poradenstvi — volba vzdé¢lavaci drahy zaka, individualni
provazeni zaka.

8.) Upravy skolniho prostiedi, zajisténi specialnich pomuticek a didaktickych materiald.

9.) Individudlni konzultace pro rodice, zabezpeceni pribéZzné komunikace a kontaktl s rodici
zaka/zakonnymi zastupci.

10.) Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potieb a rizika vzniku specialné vzdélavacich potieb.

11.) Specialn¢ pedagogické ptistupy pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim
prostiedi.

12.) Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zatizeni.

Skolni psycholog

Diagnostika, depistaz:

1.) Spoluprace pfti zépisu do 1. ro¢niku zdkladniho vzdé€lavani.

2.) Depistaz specifickych poruch u€eni v zdkladnich a stfednich Skoléach.
3.) Diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problémech zakii.

4.) Depistaz a diagnostika nadanych déti.

5.) Zjistovani socialniho klimatu ve tfide.

6.) Screening, ankety, dotazniky ve Skole.



Konzultaéni, poradenské a intervencni prace:

1.
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11.
12.

Péce o integrované zaky (pomoc pfi sestavovani individualniho vzdélavaciho planu, vedeni).
Individualni ptipadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace, vedeni).

Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce.

Prevence skolniho neuspéchu zaka (néprava, vedeni apod.).

Kariérové poradenstvi u zaki.

Techniky a hygiena uceni (pro zaky).

Skupinové a komunitni prace s zaky.

Koordinace preventivni prace ve tiid¢, programi pro tidy apod.

. Podpora spolupréce tfidy a tfidniho ucitele.

Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.
Konzultace se zdkonnymi zastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti.

Pomoc pfi feseni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi.

Metodicka prace a vzd€lavaci ¢innost:

M

8.
9.

Participace na ptipravé programu zapisu do 1. roéniku zdkladniho vzdélavani.

Metodicka pomoc tfidnim ucitelim.

Pracovni seminate pro pedagogické pracovniky (konzultace a metodické vedent).

Ugast na pracovnich poradach koly.

Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole (vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, tfidni ucitelé).

Koordinace poradenskych sluzeb mimo §kolu a spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, zdravotnickymi a dal$imi zafizenimi.

Metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pfi tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu.

Besedy a osvéta (zakonnym zastupctim).

Prezentac¢ni a informacni ¢innost.

10. Participace na piipravé piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfedni Skole.

Tiidni ucitel

1.) Motivuje vytvoreni vnitinich pravidel tfidy, kterd jsou v souladu se Skolnim fddem, dba na

jejich spravedlivé dodrzovani (vytvafeni oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho
socialniho klimatu ve tfid¢); podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi zaky
ttidy.

2.) Zprostfedkovava komunikaci s ostatnimi pedagogy a je garantem spoluprace skoly s rodici

4k tiidy.

3.) Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech zaki tfidy a o jejich rodinném

zazemi.

4.) Spolupracuje s vychovnym-kariérovym poradcem, pii poskytovani poradenskych sluzeb,

tykajicich se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zak tridy.



5.) Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence rizikového chovani na depistazi varovnych
signali, podili se na realizaci minimalniho preventivniho programu, diagnostikuje vztahy
ve tiide.

6.) Spolupracuje s vychovnym poradcem pii aktivitich zaméfenych na prevenci Skolniho
neprospéchu zaku tfidy (naprava, vedeni apod.), pii vytvaieni podminek pro integraci zakt
se specidlnimi vzdélavacimi pottebami ve tfid¢ a podle pokynii feditele 1 v dalSich oblastech
vzdélavaci a poradenské prace s zaky.

7.) Vede ttidnické hodiny s cilem zlepsit a upevnit vztahy mezi zdky formou zdzitkovych
aktivit.

8.) Vytvaii podminky pro integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve tiide.

Koordinator Skolniho vzdélavaciho programu

1.) Podili se na upravach uciva pro mimoiadné¢ nadané zdky, pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pro zéky s odliSnym matefskym jazykem.

Uditelé vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani

1.) Motivuji zaky ke zodpovédnosti za vlastni Zivotni drédhu a vyznam vzdé¢lani.

2.) Podporuje sebepoznavani a zvazovani profesnich moznosti zak.

3.) Vede zaky k uvédomovani si dynamiky souc¢asnych ekonomickych a technologickych zmén
ve svété a s nimi souvisejictho vyznamu profesni mobility, rekvalifikaci, celozivotniho
uceni.

4.) Pomaha zakim orientovat se ve svété prace a vzdelavacich pfilezitosti a vytvaret si
pfedstavu o nabidce profesnich a vzdélavacich moZnosti, uc¢i je nahliZzet na sloZitost
jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi moZnostmi a predpoklady.

5.) Seznamuje Z4ky s moZnostmi podpory statu ve sféfe zaméstnanosti a v poradenskych
a zprostifedkovatelskych sluzbach.

Dalsi pedagogicti pracovnici

1.) Pomoc zakiim v pfipravé na talentové zkousky (ve spolupraci s tfidnimi uciteli).

2.) Rozviji kompetence Zakil v oblasti socialnich dovednosti.

3.) U¢i podle zasad a metod SVP, provadi priibéznou diagnostiku 74k a téidy v daném
predmétu.

4.) Konzultuji ptipadné vychovné a vzdé€lavaci problémy, navrhuji opatfeni 1 vychovna
opatrenti.

5.) Vénuji pozornost zakiim, registruji signadly o mozném problému zdka a hledaji pficiny a
vhodné formy napravy.

6.) V ptipadé potieby spolupracuji s rodi¢i, vedou jednani s rodici, zakem.

7.) Uzce spolupracuji s tiidnim uéitelem, piipadné poradenskymi pracovniky ve skole.



